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局机关各科室：

为贯彻落实《统计法》及区领导和市统计局关于统计工作

的部署要求，进一步提升全区统计人员专业素养和依法统计意

识，夯实基层基础数据质量，现制定《蚌山区统计局 2025 年业

务培训方案》，具体事项通知如下：

一、培训目标

围绕“提升业务能力、规范统计流程、强化法治意识”三大

核心，通过系统化、专业化培训，推动全区统计人员熟练掌握

统计制度规范，进一步提高数据报送质量，确保颗粒归仓、应

统尽统，为服务区域经济高质量发展提供坚实统计保障。

二、培训内容

农业、工业、投资、建筑业、批零住餐、服务业、大个体、

劳动工资：重点讲解指标内涵、入退库和报表填报规范、注意

事项、常见问题等。

住户调查：住户调查相关业务知识。

专项调查：针对调查样本轮换、样本点调查指标解释、调

查方法、常见问题等开展专项培训。



基层基础建设：名录库维护业务知识。

三、培训安排

1.培训时间：2025 年 3 月至 12 月，分多期举办（每期半天），

具体时间提前三天通知。

2.培训地点：区政府会议室。

3.培训形式：理论授课与交流研讨相结合。

四、相关要求

强化组织领导。局长牵头抓总全年培训工作，各副局长负

责序时推进分管领域的业务培训。建立定期交流机制，局领导

班子对前一时期业务培训的成效、不足及下一步工作建议进行

交流研讨，并对下一阶段的培训提出相关要求，进一步提高培

训质效。

落实主体责任。相关专业负责人认真做好培训相关工作，

按计划培训内容提前准备培训课件、工作提示单、拟定培训通

知，并报分管领导审核把关。要进一步提高思想认识，准确把

握培训目标，强化责任担当，高标准开展业务培训，切实提高

基层统计人员专业水平。

附件：2025 年区统计局业务培训计划表

蚌埠市蚌山区统计局

2025 年 3 月 14 日


